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Präsidium 
Das Präsidium der Fachschaft Medizin besteht aus 

zwei Co-Präsidenten. Deren Aufgabe ist es, die 

gesamte Fachschaft zu koordinieren und den 

Überblick zu behalten, Sitzungen und eine 

jährliche GV vorzubereiten und abzuhalten, 

Korrespondenz via Mail etc zu führen und laufend 

die freien Posten neu zu besetzen. Falls nötig, 

springt das Präsidium selbst ein und erledigt die 

Aufgaben, welche durch das Komitee nicht 

abgedeckt werden. Betreffend der Tätigkeiten der 

Fachschaft ist das Präsidium meistens die erste 

Anlaufstelle, sei es für Mitglieder, Studenten oder 

die Universität selber. 

Beispiel: Man ist stets offen für neue Ideen und 

versucht, die Fachschaft möglichst zu optimieren. 

 Arbeitsaufwand: 4-5/5 

 

Sekretariat 
Als Mitglied des Sekretariats ist man dafür 

verantwortlich, dass bei jeder Sitzung Protokoll 

geführt wird. Zudem soll dieses Protokoll nach der 

Sitzung allen Mitgliedern zur Verfügung gestellt 

werden. Die Mitgliederliste wird anfangs 

Studienjahr vom Sekretariat erstellt und 

fortlaufend aktualisiert. Der/Die Sekretär/In sollte 

jeweils alle Mitglieder zur Mitarbeit auf einer 

Google Drive einladen.  

Wer das Amt als Sekretär/-in inne hat, sollte wenn 

möglich an allen Fachschaftssitzungen (3x pro 

Semester), sowie an der Generalversammlung (1x 

im akademischen Jahr) anwesend sein. Das Ziel 

des Amtes als Sekretär/-in ist die Entlastung des 

Präsidiums, betreffend administrativer Aufgaben. 

Vor einer Stizung wird dem/der Sekretär/-in das 

Vorprotokoll zugeschickt. Der/Die Sekretär/In 

sollte sich in diesem orientieren können, um eine 

genaue Protokollierung sicherzustellen. 

Beispiel: Nach einer Sitzung wird das Protokoll 

nachbearbeitet und nach Rücksprache mit dem 

Präsidium an alle Fachschaftsmitglieder 

verschickt.  

 Arbeitsaufwand: 3/5 

Présidence 
La présidence de la Fachschaft de médecine est 

constituée de deux co-présidents. Leur devoir est 

de coordonner et de garder la vue d’ensemble de 

la Fachschaft, en plus de préparer et d’organiser 

des réunions et l’annuelle assemblée générale. 

Ainsi que de gérer les correspondances par mail 

et de remplir les postes de la Fachschaft, qui se 

libèrent. Si nécessaire, la présidence exécute les 

devoirs, qui ne peuvent pas être réglé par le 

comité. Concernant les activités de la Fachschaft, 

la présidence est la plupart du temps le premier 

centre d’écoute, que ce soit pour les membres, 

étudiants ou l’université. 

Exemple: On est toujours ouvert à de nouvelles 

propositions et on essaie toujours d’optimiser la 

Fachschaft. 

 Quantité de travail: 4-5/5 

 

Secrétariat 
En tant que membre du secrétariat on est 

responsable, qu’à chaque séance un protocole est 

fait. En plus de ça, le protocole doit être mis à la 

disposition de tous les membres après la séance. 

La liste des membres est mise au point par le 

secrétariat au début de l’année et aussi 

actualisée. Le/La secrétaire devrait aussi inviter 

chaque membre à un Google Drive pour 

collaborer ensemble. Celui/Celle qui a le poste de 

secrétaire, devrait si possible participer à toutes 

les séances de la Fachschaft (3x par semestre), 

ainsi qu’à l’assemblée générale (1x par an). Le but 

du poste de secrétaire est d’apporter un 

allègement à la présidence, concernant des 

devoirs administratifs. Avant chaque séance, un 

„avant“- protocole est envoyé au sécrétaire. Le/La 

secrétaire doit pouvoir s’orienter avec ceci, afin de 

réaliser un bon protocole pendant la séance. 

Exemple: Après chaque séance, le protocole est 

retravaillé et après consultation avec la présidence 

envoyé à tous les membres. 

 Quantité de travail: 3/5 
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Kassier 
Die Verwaltung der Finanzen der Fachschaft 

erfolgt via E-Banking der Raiffeisen. Ausgaben für 

Projekte, die die verantwortlichen Personen selbst 

bezahlt haben, werden ihnen vom Kassier 

zurücküberwiesen. Es wird über die Ausgaben 

Buchhaltung geführt, wobei jede Quittung 

behalten werden muss. Am Ende des Jahres wird 

die Buchhaltung der AGEF vorgeführt, welche 

dann über eine Entschädigung entscheidet. 

Zudem muss jedes Jahr ein Budgetantrag der 

Fachschaft gestellt werden, welche der Kassier 

einreicht, womit die AGEF den Beitrag an die 

Fachschaft fürs nächste Jahr bestimmen wird.  

Meetings: 1 pro Semester, im HS meist in 

Miséricorde, im FS im Joseph Deiss.  

 Arbeitsaufwand: 1/5 während dem 

Semester, 2-3/5 Anfang Dezember 

Caissier 
L’administration des finances de la Fachschaft 

sont réglées par E-Banking de Raiffeisen. Des 

coûts pour des projets, que les responsables ont 

payés eux-même, sont rendus par virement par le 

caissier. Une comptabilité est faite pour les 

dépenses, tous les reçus doivent être garder. A la 

fin de l’année, la comptabilité est présentée à 

l’AGEF, qui va ensuite décider des 

dédommagements. En plus de ça, chaque année il 

faut poser une demande de Budget à la 

Fachschaft pour l’an prochain, le caissier la rend 

et avec ça l’AGEF décide de la contribution 

donnée à la Fachschaft pour l’an prochain. 

Meetings: 1 par semestre, pendant le semestre 

d’automne à Miséricorde, pendant le semestre de 

printemps à Joseph Deiss. 

 Quantité de travail: 1/5 pendant le semestre, 

2-3/5 début décembre 
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BMed Kommission 
Die BMed Kommission ist zuständig für alles im 

und um den Bachelor Medizin und trifft sich ca. 

zweimal im Semester in Fribourg. Hier werden 

Neuerungen im Curriculum besprochen, 

Informationen weitergegeben und über 

Änderungen abgestimmt – mit dem Ziel, den 

bestmöglichen Bachelor zu gestalten. Als 

studentische Vertretung, das sind 1-2 Personen, 

erhältst du Mitspracherecht und vertrittst deine 

Meinung im Namen der Studentenschaft. Die 

wichtigen Punkte leitest du dann an der nächsten 

Fachschaftssitzung weiter. 

Beispiel: Für das kommende 2. Semester wurden 

2 redundante Biochemie-Vorlesungen gestrichen, 

um den Studenten mehr freie Lernzeit zu geben. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 – vor den Sitzungen 

sollten die Traktenden jeweils überflogen werden. 

MMed-Kommission 
Die MMed-Kommission ist grundsätzlich gleich 

aufgebaut wie die BMed-Kommisison. Da der 

Masterstudiengang erst im Herbst 2019 begonnen 

hat, finden noch keine regelmässigen Sitzungen 

statt. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

 

swimsa AK 
Die Ausbildungskommission (AK) ist das 

demokratische Organ der swimsa, welches sich 

mit allen Fragen beschäftigt, welche die 

Ausbildung der Medizinstudierenden betreffen. Sie 

ist bestrebt, die Interessen der Studierenden 

überall dort zu vertreten, wo dies wünschenswert 

ist. Jede medizinische Fachschaft hat Stimmrecht 

in der AK, weiter sind die Studentenvertreter des 

BAG, der FMH und der VSAO dabei. Die FaMed ist 

in der AK von 1-2 Studenten vertreten. Alle 

Sitzungen der AK sind öffentlich für jeden 

Medizinstudenten, es haben aber nur maximal 2 

StudentInnen Stimmrecht. Die AK ist eine 

nationale Sitzung mit Delegierten von allen 

Universitäten und trifft sich dreimal im Semester 

in Bern. Ausserdem nehmen die AK-Vertreter an 

den FaMed- und Brainlobbying-Sitzungen teil. Die 

Anreise von max. 2 Studenten pro Fakultät wird 

erstattet. 

 Arbeitsaufwand: 3/5 

Commission BMED 
La commission BMed est responsable de tout dans 

et autour du bachelor de médecine et se retrouve 

env. deux fois par semestre à Fribourg. Ici des 

nouveaux changements dans le Curriculum sont 

discutés, des Informations sont transmises et il y 

a des votations sur des changements, tout ça en 

ayant comme but, de façonner le meilleur 

Bachelor possible. En tant que représentant des 

étudiants, 1-2 personnes, tu as le droit 

d’intervention et tu représentes ton opinion au 

nom de la Fachschaft. Tu transfèreras les points 

importants à la prochaine séance de la 

Fachschaft. 

Exemple: Pour le 2ème semestre suivant, 2 cours 

magistraux de Biochimie ont été supprimé, pour 

donner aux étudiants plus de temps pour étudier. 

 Quantité de travail: 2/5 ; avant chaque 

séance les protocoles devraient être lu. 

Commission MMed 
La Commission MMed est essentiellement 

structurée de la même manière que la 

Commission BMed. Le Master n'ayant débuté qu'à 

l'automne 2019, il n'y a pas encore de réunions 

régulières. 

 Quantité de travail: 2/5 

 

swimsa Co-Fo 
La commission de formation (Co-Fo) est l'organe 

démocratique de la swimsa qui s'occupe de toutes 

les questions concernant la formation des 

étudiants en médecine. Elle s'efforce de 

représenter les intérêts des étudiants partout où 

cela est souhaitable. Chaque conseil des étudiants 

en médecine a le droit de vote à la CoFo et les 

représentants étudiants de l'OFSP, de la FMH et 

du VSAO sont également présents. La Famed est 

représentée dans la CoFo par 1-2 étudiants. 

Toutes les réunions de la CoFo sont publiques 

pour chaque étudiant en médecine, mais 

seulement deux étudiants au maximum ont le 

droit de vote. La CoFo est une rencontre nationale 

avec des délégués de toutes les universités et se 

réunit trois fois par semestre à Berne. De plus, les 

représentants de la CoFo participent aux séances 

de la FaMed et de Brainlobbying. Les frais de 

trajets d'un maximum de 2 étudiants par faculté 

seront remboursés. 

 Quantité de travail: 3/5  



5 
 

 

Brainlobbying 
Brainlobbying ist die Ausbildungskommission der 

FaMed - wir wollen den Studiengang verbessern 

und das Lernen erleichtern. Wir diskutieren 

Unklarheiten im Stundenplan, überflüssige oder 

schlecht geführte Vorlesungen und organisieren 

Informationsanlässe im 1. Semester, um allen 

Studierenden einen guten Start ins 

Medizinstudium zu ermöglichen. Wir sind in 

verschiedenen Kommissionen und Gremien an der 

Universität, aber auch schweizweit vertreten- und 

ändern- was dich stört. Damit wir alle vertiefter, 

besser und schneller lernen können. Eine 

Brainlobbyingsitzung findet alle vier Wochen 

während des Semesters statt.  

Beispiele: Gotti/Götti-Projekt, 

Prüfungsinformationsstunde und 

Prüfungsvorbereitungskurse (PVKs), Meet the 

Masters (MTM),…  

Bist du neugierig? Werde selbst Teil unserer Crew, 

melde dich unter brain-lobbying@unifr.ch. 

Weitere Informationen findest du auch auf der 

neuen FaMed-Website. 

 Arbeitsaufwand: 2-3/5 

Brainlobbying  
Brainlobbying est la commission de formation de 

FaMed - nous voulons améliorer le déroulement 

des études et faciliter l'apprentissage. Nous 

discutons des horaires imprécis, des cours 

superflus ou mal conduits et organisons des 

événements d'information au 1er semestre pour 

donner à tous les étudiants un bon départ dans 

leurs études médicales. Nous sommes représentés 

dans différentes commissions et comités de 

l'université, mais aussi dans toute la Suisse - et 

nous changeons ce qui vous dérange. Pour que 

nous puissions tous apprendre plus en 

profondeur, mieux et plus vite. Une session de 

brain lobbying a lieu toutes les quatre semaines 

pendant le semestre. 

Exemples : Projet Gotti/Götti, session 

d'information et cours de préparation aux 

examens (PVK), Meet the Masters (MTM),.... 

Vous êtes curieux ? Devenez membre de notre 

équipe vous-même, contactez-nous à l'adresse 

brain-lobbying@unifr.ch. De plus amples 

informations sont également disponibles sur le 

nouveau site Internet de FaMed. 

 Quantité de travail: 2-3/5 

  

mailto:brain-lobbying@unifr.ch
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Studentenleben 
 

- Welcome Bowling 

Jedes Jahr findet in der zweiten Woche des 

Herbstsemesters das Welcome Bowling für alle 

Mediziner aus Fribourg statt. Es soll ein 

Willkommensanlass für die Erstsemestrigen sein, 

sowie ein Einleuten in ein neues Jahr für alle 

anderen Jahrgänge. Apéro, Bowlen, Bier, 

‘winnershots’, Plaudern ein DJ und vieles mehr 

ergeben immer wieder ein tolles Fest! 

- Medi Fondue 

Legendär, käsig, weinig und den Alltag hinter sich 

lassen, so könnte man das Mediziner Fondue im 

Oktober beschreiben. Eingeladen sind alle 

momentanen und ehemaligen Medizinstudenten 

aus Fribourg, sowie die Professoren und 

ALUMNIs. Der Anlass besteht aus einem 

gemütlichen Fondueplausch in der Mensa und 

anschliessendem Ausleuten des Abends in einem 

der Clubs in Fribourg. 

- Weihnachtskonzert 

Musizieren, Weihnachtslieder singen und 

schnabuilieren vom reichlichen Apéro, so wird im 

Dezember die Adventszeit der 

Medizinstudierenden in Fribourg gefeiert. 

Medizinstudenten aus den momentanen 

Jahrgängen können sich freiwillig melden und ihr 

musikalisches Meisterwerk im gemütlichen 

Dachstock vom Centre Le Phénix vortragen. 

 Arbeitsaufwand: 2-3/5 

Vie étudiante 
 

- Welcome Bowling 

Chaque année le Welcome Bowling a lieu durant 

la deuxième semaine du semestre d’automne, 

pour tout les étudiants de médecine de Fribourg. 

C’est une occasion de souhaiter la bienvenue aux 

étudiants de première année et aussi une bonne 

occasion pour fêter le début de l’année. Apéro, 

bowling, bière, „shots gagnants“, papoter, un DJ 

et bien plus engendrent toujours une bonne 

soirée! 

- Medi Fondue 

Légendaire, beaucoup de fromage, du vin et juste 

laisser sa vie quotidienne derrière, tout ça décrit 

la Fondue de médecine en octobre. Invité sont 

tous les actuels et anciens étudiants de médecine 

de Fribourg, ainsi que des professeurs et 

ALUMNIs. L’occasion consiste d’un moment 

chaleureux autour d’une fondue à la Mensa, suivit 

d’une bonne soirée dans une des boites à 

Fribourg. 

- Concert de Noël 

Chants de Noël, faire de la musique et savourer 

l’apéro, c’est comme ça que les étudiants de 

médecine célèbrent la période de l’avent. Les 

étudiants de médecine peuvent se porter 

volontaire et ainsi présenter leurs chefs-d’oeuvre 

musicaux au centre Le Phénix. 

 Quantité de travail: 2-3/5 
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Fotografen/innen  
Hast du ein Händchen für Fotografie und mischt 

dich an Veranstaltungen gerne unter die Leute? 

Dann bist du an diesem Posten genau richtig! 

Einzige Bedingung ist der Besitz einer guten 

Kamera (keine professionelle) und schon bist du 

dabei! Neben dem Fotografieren hast du 

genügend Zeit, den Event mit deinen (neuen) 

Freunden zu geniessen, denn du wirst von 

mindestens einem/r weiteren Fotograf/in 

unterstützt. Es finden keine Meetings ausserhalb 

der Veranstaltungen statt. Unser Ziel ist es, 

möglichst viele tolle Fotos zu knipsen, um uns an 

die tollen Momente zu erinnern. 

Beispiel: Am Welcome Bowling wurden während 

1h Fotos gemacht und anschliessend allen 

Studenten zur Verfügung gestellt. 

 Aufwand: 1/5 

 

FaMed Wear  
Die FaMed Wear ist zuständig für das Angebot der 

FaMed-Artikel. Die Aufgaben im Team sind 

vielseitig und reichen von der Trendjagd unter 

den Mitstudenten, der Kontaktaufnahme mit 

Partnerfirmen bis zu dem kreativen Ideensammeln 

und Designen. Sei dies durch eine coole 

Trinkflasche oder einen traditionellen Pulli der 

FaMed, wir tun alles für ein gelungenes 

Erinnerungsstück an die tolle Zeit an der UniFr! 

Beispiel: Im Jahr 2018 verkauften wir Pullover in 

vielen Farben und Formen mit unserem 

selbstgestalteten Medizinerlogo! 

 Arbeitsaufwand: 2/5. 

Photographe 
C’est un poste, qui est très divertissant, par lequel 

on peut rencontrer de nouvelles personnes, et qui 

amène que des avantages. Si tu as un appareil 

photo plus ou moins bien (ça doit vraiment pas 

être un appareil photo professionnel), que tu 

aimes la photographie et que tu aimes aller à des 

fêtes, alors ce poste est fait pour toi! En tant que 

photographe, tu as aussi le temps de profiter des 

événements/fêtes, parce que t’as vraiment pas 

besoin de passer tout ton temps à prendre des 

photos! Aucun meetings ont lieu en dehors des 

événements. Notre but est de prendre le plus de 

photos possible, pour qu’on puisse se souvenir 

des bons moments. 

Exemple: Au Welcome Bowling des photos ont été 

prises pendant 1h environ durant la soirée et ont 

été mises à disposition aux étudiants. 

 Quantité de travail: 1/5 

 

FaMed Wear 
Chaque année des nouveaux produits sont créés 

par la Fachschaft pour tous les étudiants de 

médecine, ainsi que pour les professeurs. Que ce 

soit un pull, t-shirt ou une gourde. Ici il n’y a pas 

de limites à la créativité et chaque année tu peux 

décider quels produits vont être vendu en tant 

que souvenirs des études à Fribourg. Tous les 

étudiants se réjouissent d’un petit souvenir de 

leurs temps à Fribourg! Que ce soit à travers une 

gourde sympa ou un pull traditionnel de la FaMed, 

on fait tout pour un bon souvenir de cette 

chouette période à l’UniFr! 

Exemple: En 2018 des pulls de toutes formes et 

couleurs ont été créés avec notre propre logo de 

médecine! 

 Quantité de travail: 2/5 
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Webmaster 
Die Hauptaufgabe des Webmasters besteht darin, 

die bestehende Website aktuell zu halten, das 

heisst vor allem die kommenden Events zu 

posten. Zusätzlich aktualisiert der Webmaster den 

Mailverteiler der Fachschaft, wenn neue Personen 

dazukommen oder austreten.  

 Arbeitsaufwand: 2/5 

 

Social Media 
Die Aufgabe des Social Media Teams besteht 

darin, die Studenten auf ihren Lieblingskanälen 

über Veranstaltungen, Projekte und News im 

Studentenleben auf dem Laufenden zu halten. 

Weiter sollen die Kanäle Aussenstehenden einen 

Einblick ins Treiben der Fachschaft verschaffen, 

Anlaufpunkt für Werbung und Inserate sein sowie 

den Studenten eine direkte Möglichkeit geben, mit 

der Fachschaft in Kontakt zu treten. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

 

Sponsoring 
Als Teil des Sponsoringteams hast die Aufgabe 

neue flüssige Mittel für die Fachschaft zu 

beschaffen. Es muss nicht immer Geld sein, es 

kann auch mal ein Give-Away sein, welches man 

unter den Studierenden verteilen kann. Die 

Standardevents der FaMed sind grundsätzlich mit 

den Ticketpreisen gedeckt. Sponsoring ist aber 

stets willkommen. 

Beispiel: Es werden Mails an diverse Potenzielle 

Sponsoren verfasst und mit den Sponsoren 

Kontakt gehalten. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

Webmaster 
La tâche principale du webmaster est de tenir à 

jour le site web existant, c'est-à-dire 

principalement d'afficher les événements à venir. 

De plus, le webmaster met à jour la liste de 

diffusion de la Famed lorsque de nouvelles 

personnes la rejoignent ou la quittent. 

 Quantité de travail: 2/5 

 

Social Media 
La tâche de la Social Media Team est de tenir les 

étudiants informés des événements, des projets 

et des nouvelles de la vie étudiante par le biais de 

leurs réseaux sociaux favoris. En outre, les 

réseaux sociaux devraient donner aux personnes 

extérieures un aperçu des activités de la Famed, 

servir de point de contact pour la publicité et 

petites annonces et donner aux étudiants une 

opportunité pour se mettre directement en 

contact avec la FaMed. 

 Quantité de travail: 2/5 

 

Sponsoring 
En tant que membre de l’équipe du Sponsoring, tu 

as le devoir de procurer des nouveaux moyens à 

la Fachschaft. Cela doit pas forcément toujours 

être de l’argent, cela peut aussi être un Giveaway, 

qu’on peut ainsi partager aux étudiants. Les 

événements de la Fachschaft sont normalement 

couverts avec les prix des billets. Sponsoring est 

toujours la bienvenue! 

Exemple: Des emails sont envoyés à des 

potentiels sponsors et tu gardes contact avec les 

sponsors. 

 Quantité de travail: 2/5 
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Revisor/in  
Die Finanzen müssen einmal pro Jahr kontrolliert 

werden. Die Aufgabe ist ohne grossen 

organisatorischen Aufwand machbar, zum Beispiel 

beim Kaffeetrinken mit dem zweiten Revisor. Am 

Ende muss ein kleiner Revisorenbericht erstellt 

werden. Es ist von Vorteil, wenn man 

Vorkenntnisse in Finanzbuchhaltung besitzt 

(Schwerpunktfach Wirtschaft und Recht sehr 

hilfreich). 

Beispiel: Vor jeder GV im Herbstsemester sitzt 

man mit dem zweiten Revisor zusammen und 

schaut sich die Finanzen an. 

 Arbeitsaufwand 1/5 

 

Übersetzer/in 
Das Übersetzungsteam der Famed übersetzt alle 

nötigen Dokumente von Deusch in Französisch 

und umgekehrt. Es ist wichtig, damit die 

Zweisprachigkeit auch in der Fachschaft gefördert 

wird.Als Teil des Übersetzungsteams sprichst und 

schreibst du fliessend in Französisch und Deutsch.  

Beispiel: Für den neuen Famed Guide wurden alle 

Texte in Französisch übersetzt. 

 Arbeitsaufwand 1/5 

Réviseur 
Les finances doivent être contrôlé une fois par an. 

Le devoir n’a pas besoin d’une grande 

organisation et est faisable sans, par exemple 

auprès d’un café avec le deuxième réviseur. A la 

fin un compte rendu doit être fait. C’est un 

avantage si on a déjà des expériences dans les 

finances (option économie et droit est aidant). 

Exemple: Avant chaque assemblée générale au 

semestre d’automne on se met ensemble avec les 

deux réviseurs et on regarde les finances. 

 Quantité de travail: 1/5 

 

Traducteur/trice 
Le groupe de traduction de la FaMed traduit tous 

les documents nécessaires de l’allemand au 

français et inversement. C’est important, car 

comme ça le bilinguisme est aussi promu dans la 

Fachschaft. En faisant parti du groupe de 

traduction, tu parles couramment le français et 

l’allemand. 

Exemple: pour le nouveau guide de la FaMed, 

tous les textes ont été traduit en français. 

 Quantité de travail: 1/5 

  



10 
 

 

AGEF Vertretung 
Die Association Générale des Etudiant-e-s de 

l’Université de Fribourg ist die Überorganisation 

aller Fachschaften der Uni Fribourg. Sie setzt sich 

für das Wohlergehen aller Studenten ein, 

organisiert immer wieder Events und hat auch 

sonst attraktive Angebote wie z.B. SBB 

Tageskarten zu einem vergünstigten Preis. Als 

Delegierter bist du Teil des Studierendenrats. Dort 

werden wichtige Entscheide zur Uni-Politik 

getroffen, Gelder des Projektfonds werden 

verschiedenen Beantragenden zugesprochen und 

immer wieder finden Wahlen statt. Du kannst 

entweder aktiv an den Diskussionen teilnehmen 

oder auch das Geschehen eher von aussen her 

verfolgen, so oder so ist jede Sitzung sehr 

unterhaltsam! Es bietet dir die Möglichkeit, aktiv 

die Universität Fribourg mitzugestalten und die 

FaMed gegen aussen zu vertreten. 

Beispiel: Du liest die Vorprotokolle durch und 

gehst 4x pro Semester an die Sitzung an der Uni 

Fribourg. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

 

Représentation AGEF 
L’Association Générale des étudiant-e-s de 

l’université de Fribourg est l’organisation 

supérieure de toutes les Fachschaft de l’uni 

Fribourg. Elle s’engage pour le bien-être de tout 

les étudiants, organiser des événements et a aussi 

de bonnes offres comme par exemple: des cartes 

journalières CFF à un pris réduit. En tant que 

délégué, tu fais parti du conseil des étudiants. Là 

bas des décisions importantes par rapport à la 

politique de l’uni sont décidées, l’argent du fonds 

pour les projets est donnée à ceux qui le 

demande et plusieurs votaitons ont lieu. Tu peux 

soit participer activement aux discussions, soit 

juste suivre de l’extérieur, les séances sont 

toujours intéressantes! C’est ta possibilité 

d’activement aider à diversifier l’université de 

Fribourg et de représenter la FaMed. 

Exemple: Tu lis des protocoles et vas 4 fois par 

semestre aux séances à l’uni de Fribourg. 

 Quantité de travail: 2/5 
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VertreterInnen Fakultätsrat 

(FakRat) 
Der Fakultätsrat ist das höchste Organ der 

Fakultät, bestehend aus den medizinischen, 

naturwissenschaftlichen und mathematischen 

Abteilungen und somit verantwortlich für alle die 

Fakultät betreffenden Entscheidungen. Die 

Abteilung Medizin hat darin insgesamt sieben 

Sitze. Als VertreterIn der Studentenschaft nimmst 

du -zusammen mit der Professorenschaft - drei 

Mal pro Semester an den Fakultätsratssitzungen 

im Chemiegebäude PER 10 teil und hast die 

Möglichkeit, über die anfallenden Entscheidungen 

abzustimmen. Bist du interessiert an den Abläufen 

innerhalb der Uni, kannst du durch die 

Vollversammlung der Fachschaft als VertreterIn 

gewählt werden und dich fortan aktiv in 

einbringen. Die Wahl gilt für 2 Jahre. Vor der 

Fakultätsratssitzung erhältst du von den 

AbteilungsratsvertreterInnen Informationen über 

die relevanten Punkte, sowie eine Traktandenliste, 

die du dir durchliest. An der nächsten FaMed-

Sitzung werden die relevanten und vor allem 

offiziellen Informationen weitergeleitet. 

Beispiel: Letztes Jahr erreichte der Fakultätsrat 

die Einführung der GreenFaculty-Kommission, die 

sich für eine ökologisch nachhaltige Fakultät 

einsetzt. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

Abteilungsrat 
Es gibt 3 Sitzungen pro Semester, wo alle 

Professoren der Sektion Medizin sich treffen. Wir 

sind zwei Studierendenvertreter der Medizin, die 

beide eine Stimme für jede Abstimmung und 

Diskussion haben. (Ebenfalls vertreten sind auch 

zwei Sport- und zwei BMS-Studenten). Wir 

bereiten uns vor jeder Sitzung vor, d.h. 

Durchlesen von verschiedenen Dokumenten, die 

gemäss den Traktanden diskutiert werden. 

Manchmal müssen wir auch Vertreter für 

Kommissionen finden. (StudentInnen sind dann 

Teil einer kleinen Kommission, bestehend vor 

allem aus Professoren, welche für eine spezifische 

Aufgabe zuständig ist. ZB. wird entschieden, ob 

ein Kandidat für den Posten einer Professur 

geeignet ist). Dieses Amt ist wirklich interessant, 

weil man einen Einblick bekommt wie die 

Universität funktioniert und wie die Studenten mit 

ihrem Stimmrecht auch Einfluss ausüben können. 

 Arbeitsaufwand: 2/5

Représentant-e conseil de 

faculté (FakRat) 

La section de médecine a en tout sept sièges au 

conseil de faculté. Le conseil est l’organe le plus 

important de la faculté, constitué des sections de 

médecine, sciences et mathématiques et ainsi 

responsable de toutes les décisions concernant la 

faculté. En tant que représentant de l’ensemble 

des étudiants, tu participes - avec l’ensemble des 

professeurs - trois fois par semestre au séance du 

conseil dans le bâtiment de chimie PER10 et tu as 

la possibilité de voter sur les décisions prises. Es-

tu intéressé à ce qui se passe à l’uni, tu peux être 

voté représentant-e par l’assemblée complète de 

la Fachschaft et ainsi y participer activement. La 

votation vaut pour 2 ans. Avant une séance du 

conseil tu reçois des informations des 

représentants du conseil des départements, 

concernant les points importants, ainsi qu’un 

ordre du jour, que tu liras. A la prochaine séance 

de la FaMed les informations importantes seront 

transmises. 

Exemple: L’année dernière le conseil de faculté a 

réussi, par exemple, à instaurer la commission 

GreenFaculty, qui s’engage pour une faculté plus 

écologique. 

 Quantité de travail: 2/5 

Conseil de section 
Il y a 3 réunions par semestre durant lesquelles 

tous les professeurs de la section Médecine se 

retrouvent. Nous sommes deux représentants des 

étudiants qui avons une voix lors de chaque 

discussion et décision. (Il y a également 2 

étudiants en Sport et 2 étudiants de BMS) Nous 

nous préparons avant les réunions en lisant 

différents document figurants à l’ordre du jour. 

Cela permet d’être au courant de ce qui va se 

discuter. Parfois nous devons trouver des 

représentants pour des commissions. (Un étudiant 

qui prend part à un petit groupe, principalement 

des professeurs, qui a une mission spécifique, par 

exemple décider si un candidat au poste de 

professeur est engageable) Cet engagement est 

particulièrement intéressant car il donne l’occasion 

d’avoir une vue de l’intérieur du fonctionnement 

de l’université et comment les étudiants peuvent 

l’influencer. 

 Quantité de travail: 2/5 
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MedAlumni 
MedAlumni ist eine Vereinigung aller 

Medizinstudierenden und Ärzten, die in Fribourg 

studiert haben. Im Komitee sind jeweils auch 

Professorinnen und Professoren, die bei uns 

unterrichten. Die Aufgaben dieses Postens ist es, 

die jetzigen Studierenden der Uni Fribourg an den 

Sitzungen zu vertreten und den MedAlumni von 

Ereignissen an der Uni zu erzählen - meistens bei 

einem leckeren Abendessen! 

 Arbeitsaufwand: 1/5 

 

Kommission Schweizer Eid 

Seit geraumer Zeit mehren sich die Signale, dass 

die Berufsausübung von Ärztinnen und Ärzten 

unter einem zunehmenden ökonomischen Druck 

steht. Deshalb wurde der Schweizer Eid 

geschaffen, der Ärztinnen und Ärzte vor 

berufsfremden und die Ehre des Berufs 

schädigenden Verhaltenserwartungen schützen 

soll. Die Eid-Kommission besteht aus Vertretern 

der Medizin, der Ökonomie, der Psychologie, der 

Philosophie und Theologie. Je ein Sitz steht der 

Swimsa sowie unserer Fachschaft zu. Diese 

beiden RepräsentantInnen vertreten die 

Interessen der Studierenden und unterstützen die 

Kommission bei der Implementierung des Eides in 

den neuen Master. 

Weitere Informationen sind unter folgendem Link 

erhältlich: https://www.dialog-

ethik.ch/projekte/schweizer-eid/ 

 Arbeitsaufwand noch nicht bekannt 

MedAlumni 
MedAlumni est une réunion de tous les étudiants 

de médecine et les docteurs, qui ont étudié à 

Fribourg. Dans le comité, il y a aussi des 

professeurs, qui enseignent chez nous. Les 

devoirs de ce poste sont de représenter les 

étudiants de l’uni Fribourg aux séances et de 

raconter au MedAlumni les événements de l’uni - 

la plupart du temps à un diner! 

 Quantité de travail: 1/5 

 

Commission pour le serment 

Suisse 
Depuis longtemps des signaux apparaissent sur le 

fait que d’exercer la profession de médecin est 

sous une pression économique de plus en plus 

grande. C’est pour cela que le serment Suisse a 

été créé, afin de protéger les médecins et 

l’honneur du métier contre les attentes nuisantes. 

La commission est constituée de représentant de 

la médecine, économie, psychologie, philosophie 

et théologie. De ce fait, un siège appartient à la 

Swimsa et de même, un à notre Fachschaft. Ces 

deux représentants défendent les interêts des 

étudiants et soutiennent la commission à la mise 

en oeuvre du serment dans le nouveau Master. 

Vous trouverez plus d’informations sous le lien 

suivant: https://www.dialog-

ethik.ch/projekte/schweizer-eid/ 

 Quantité de travail: pas encore connu 
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swimsa Delegierte 
Die swimsa Delegierten nehmen zweimal im Jahr 

an der Delegiertenversammlung der swimsa 

(«nationale Fachschaft») an einer Schweizer 

Universität teil. Als Delegierte seid ihr das 

legislative Organ der swimsa, ihr habt Stimm- und 

Wahlrecht und könnt somit die Geschehnisse 

innerhalb der swimsa direkt beeinflussen. Die 

FaMed hat zwei Stimmrechte, es können jedoch 

mehr als zwei Fribourger Studenten teilnehmen. 

Anschliessend an die Sitzung findet immer ein 

tolles Abendprogramm statt. Dieser Posten ist gut 

geeignet, wenn du Kontakt zu anderen 

Medizinstudentinnen und -studenten aus der 

ganzen Schweiz aufbauen möchtest!  

 Arbeitsaufwand: ein ganzer Tag pro 

Semester 

 

Swimsa Exchanges 

Vertreter/in 
Die swimsa exchanges organisiert einmonatige 

klinische Praktika in Spitälern für 

Medizinstudenten aus der ganzen Welt. Ein Local 

Exchange Officer (LEO) unterstützt die 

“Incomings” bei der Suche von Praktikumsplätzen 

und Unterkünften sowie auch bei der Organisation 

von Arbeitsbewilligungen, Visa, etc. Dabei hat 

man die Möglichkeit, den interkulturellen 

Austausch zu fördern und seinen Horizont in 

Sachen global health zu erweitern. Unsere Mission 

ist es, dass alle Medizinstudenten die Möglichkeit 

bekommen, jenseits der Landesgrenzen neue 

Eindrücke und Erfahrungen zu sammeln. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

Swimsa Delegué-es 
Les délégués swimsa participent deux fois par an 

à l'assemblée des délégués swimsa ("conseil 

national des étudiants") dans une université 

suisse. En tant que délégués, vous êtes l'organe 

législatif de la swimsa, vous avez le droit de vote 

et pouvez ainsi influencer directement les 

événements au sein de la swimsa. La FaMed 

dispose de deux droits de vote, mais plus de deux 

étudiants fribourgeois peuvent participer. Après la 

réunion, il y aura toujours un excellent 

programme de soirée. C'est un bon poste si vous 

souhaitez entrer en contact avec d'autres 

étudiants/es en médecine de toute la Suisse ! 

 Quantité de travail: une journée complète 

par semestre 

 

Représentant Swimsa 

Exchange 
La swimsa exchange organise des stages cliniques 

d’un mois dans des hôpitaux pour les étudiants de 

médecine de tous les pays. Un Local Exchange 

Officer (LEO) soutient les „Incomings“ à la 

recherche de places de stages et des 

hébergements ainsi que dans l’organisation de 

visa, licence de travail, etc.. Avec ceci on a la 

possibilité de promouvoir l’échange culturel et 

d’élargir son horizon sur des thèmes comme 

global health. Notre mission est que, tous les 

étudiants de médecine aient la possibilité de 

gagner de l’expérience et pas que dans leurs 

propres pays. 

 Quantité de travail: 2/5 
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Marrow Fribourg 
Marrow ist eine Studentenorganisation, die sich im 

Kampf gegen Leukämie und anderen Krankheiten 

des Immunsystems einsetzt. Marrow Schweiz 

besteht derzeit aus 7 Sektionen, welche auf 7 

verschiedene Universitäten und Hochschulen 

verteilt sind, sowie ein zentraler Vorstand. 

Tausende erkranken jeder Jahr an Leukämie und 

anderen lebensbedrohlichen Krankheiten des 

blutbildenden Systems. Ihre letzte Chance ist 

oftmals eine Blutstammzellspende. 

Marrow verfolgt das Ziel, die Bevölkerung auf die 

Wichtigkeit der Blutstammzellspende zu 

sensibilisieren und das Register der potenziellen 

Lebensrettern weltweit zu vergrössern. Wir 

engagieren uns in der Promotion der Spende, 

indem wir verschiedene Events wie Konferenzen, 

Fundraising Events, Informationsstände und 

Registrierungsanlässe organisieren. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

 

Doctors and Death 
Doctors&Death beschäftigt sich mit einem Thema, 

das im Medizinstudium zumindest in den ersten 

Jahren etwas zu kurz kommt: dem Tod. Dabei 

möchten wir die Studentenschaft auf Thematiken 

rund um den Tod sensibilisieren und sie dazu 

anregen über das nachzudenken, was auf der 

Kehrseite unseres Berufes auf uns wartet - dann, 

wenn es eben nicht gelingt, den Patienten zu 

retten oder zu heilen. Dies öffnet uns einen 

weiten Wirkungsbereich, von Organspende-

Diskussionen über Nahtoderfahrungen bis hin zu 

Rechtsmedizin oder Sterbehilfe. Das Komitee von 

Doctors&Death ist darum bemüht einen möglichst 

interessanten, interaktiven und vor allem 

prägenden Themennachmittag anzubieten, der 

jeweils im Frühlingssemester stattfindet. 

Zudem machen wir die Einführung in den 

Sezierkurs für die Studierenden aus dem ersten 

Jahr, die noch keine Erfahrung mit der Arbeit an 

den gespendeten Körpern haben. 

 Arbeitsaufwand: 2/5 

Marrow Fribourg 
Marrow est une organisation d’étudiants qui 

s’engagent dans la lutte contre la leucémie et 

d’autres maladies du système immunitaire. 

Marrow Suisse est représentée par 7 sections 

dans 7 universités et hautes écoles.  

Chaque année, des milliers de personnes 

souffrent de maladies du système 

hématopoïétique comme la leucémie. Leur 

dernière chance est parfois de recevoir un don de 

cellules souches du sang.  

Marrow a pour but de sensibiliser de potentiels 

donneurs de cellules souches du sang, de les 

informer et de les intégrer dans le registre 

international des donneurs potentiels. Les 

différentes sections de Marrow s’engagent dans la 

promotion du don en organisant différents 

événements comme des conférences, des 

collectes de fonds, des stands d’information et des 

événements d’enregistrement pour les nouveaux 

donneurs. 

 Quantité de travail: 2/5 

 

Doctors and Death 
Doctors&Death traite d’un thème qui n’est pas 

assez abordé, du moins dans les premières 

années d’études : la mort. Nous souhaitons 

sensibiliser les étudiant.e.s aux thématiques qui 

ont trait à la mort et les encourager à la réflexion 

sur ce qui nous attend de l’autre côté de notre 

profession, lorsque nous ne réussissons pas à 

sauver ou à guérir le patient. Cela comprend un 

large éventail d’activités, des discussions sur le 

don d’organes jusqu’aux expériences de mort 

imminente, en passant par la médecine légale ou 

l’euthanasie. Le comité de Doctors&Death 

s’efforce d’offrir un après-midi thématique le plus 

intéressant, interactif et surtout formatif possible, 

au semestre de printemps.  

Nous présentons également le cours de dissection 

aux étudiants de première année qui n’ont aucune 

expérience de travail avec les corps. 

 Quantité de travail: 2/5 
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Teddybärspital Fribourg 
Unsere Organisation setzt sich dafür ein, Kinder 

spielerisch mit der Welt des Spitals vertraut zu 

machen und mögliche Ängste abzubauen. Einmal 

jährlich besuchen während einer Woche mehr als 

600 Kinder das HFR Freiburg-Kantonsspital und 

lassen ihre Teddys von vielen motivierten „Doctor 

Teds“ pflegen. Während jeder/e Student/in der 

Medizin, Biomedizin und neu auch der Hochschule 

für Gesundheit Freiburg als „Doctor Ted“ tätig 

sein kann, kümmern wir uns in einem Komitee 

aus aktuell 16 Personen um die Planung, 

Gestaltung und den Ablauf dieser Veranstaltung. 

Wir treffen uns alle paar Wochen für eine 

einstündige Sitzung (meist im PER21). Der 

Aufwand ist problemlos zu meistern und es macht 

stets Freude, den Kindern ein Lächeln ins Gesicht 

zaubern zu können. Jeder/e übernimmt 

selbstständig einen Teilbereich der Arbeit 

(Präsidium, Anmeldungen, Sponsoring, Material, 

Kommunikation etc.), wichtige Entscheidungen 

treffen wir alle zusammen an den Sitzungen. Bist 

du neugierig, dann schau doch auf unserer 

Website: hdnfribourg.ch vorbei. 

 Arbeitsaufwand: 3/5 

 

Hôpital des nounours 

Fribourg 
Notre organisation vise à familiariser les enfants 

de manière ludique avec le monde de l’hôpital et 

de diminuer leurs craintes. Une fois par année 

plus de 600 enfants visitent pendant une semaine 

l’Hôpital fribourgeois HFR et confient leur doudou 

aux nombreux « Docteurs Teds » motivés.  Alors 

que chaque étudiant/e de médecine, biomédecine 

et depuis peu aussi de l’Haute école de santé 

Fribourg peut être actif/active comme « Docteur 

Ted », le comité, actuellement composé de 16 

étudiants, s’occupe aussi du planning, de 

l’organisation et du déroulement de cet 

événement. Nous nous rencontrons environ tous 

les mois pour une séance d’une heure 

(principalement en PER21). L’engagement n’est 

pas énorme et ça fait toujours plaisir de voir les 

visages rayonnants des enfants. Chacun/e 

s’occupe indépendamment d’une section du travail 

(présidence, inscriptions, sponsoring, matériel, 

communication etc.), les décisions importantes 

sont prises ensemble pendant les réunions. Si tu 

es curieux/-euse, n’hésite pas à visiter notre site 

Internet : hdnfribourg.ch. 

 Quantité de travail: 3/5 


